APPELL.ODEL PRESIDENTE INPS MASTRAPASQUA IN OCCASIONE DEIPREMI MF-MILANO FINANZA

Le assicurazioni aiutino il welfare

L’opinione é condzvzsa da Mazzucchelli, ad di Cattolica premzatoAsszcuratore dellAnno. A Sartorel
(ad diAllianz I talia) il premzo Lombard Elite per 'innovazione. Genertel migliore compagnia onlme

DI GIAN MARCO GIURA

a riforma del wel-
fare non & piii rin-
€L icviie. Gii ait

: Paesi la stanno
portando avanti, purtroppo
tagliando molto. In Italia, in-
vece, non c’& bisogno difarlo
-ma piuttosto di ridistribuire le
ingenti risorse che ogni anno
il Paese spende in quelia di-

rezione», ha dichiarato Anto--

nio Mastrapasqua, presiden-
te dell’Inps, nel corso del suo
intervento sul palco dell’edi-
zione 2013 degli Insurance
& Previdenza Awards di MF
Milano Finanza tenutosi a

lAwazr DS 2{313

Milano lunedi 22 aprile alle
Officine del Volo. «Mi auguro
che il prossimo governo abbia
la determinazione necessaria
a vedere un nuovo welfare
nel nostro Paese, a prendere
‘in mano un argomento che in
pochi vogliono toccare limi-
tandosi ad agire solamente nei
confronti del sistema pensio-
nistico. Che invece ne rappre-
senta solo una parte. Non si

Jpudpensare, infa ifr atto un progetto integrato
‘disgrunte dallo Stato sociale, - € organico-che abbracci i di-
‘dalla-sanita, dall’ 1stru21one
‘dalla sciola, il .
;no nformare

c1ttad1_n_1 Non pensare al fu-

- versi momenti.della vita dei-

visione piti ampia, ¢ contro
il nostro e il loro 'interesse»
ha continuato il presidente
dell’Tnps, che ha nell’geca-
sione espresso parer non

favorevole alla sudd1v1smne .

(avvenuta nel 2009) del mini-
stero del Lavoro, della Salu-
te e delle Politiche Sociali in
due diversi dicasteri, quello
del Lavoro e delle Pohtlche
Sociali e quello della Salu-
te, «perché pensioni, sanita
e Stato sociale andrebbero
gestite da un’unica struttura
organica e integrata».

Per quante riguarda la tenu-

ta del sistema previdenziale -

pubblico, invece, Mastrapa-
squa ha rassicurato i presenti
in sala spiegando come «non
¢i sia problema alcuno per
quanto riguarda le pensioni,
perché i problemi dell’Inps

.- non sono di ordine finanzia-

rio ma piuttosto economico,
in partlcolar modo legati alla

«cessione dell’Inpdap che ha

generato un effetto negati-

-vo nel bilancio consolidato

dell’Istituto Nazionale della

~Prévidenza Sociale. Certo
~‘pon fa 'piacere e ingenera

anche sfiducia nei cittadini
vedere come ogni anno il

_patrimonio dell’Inps venga
~rosicchiato:..»- Infine, Ma-
‘’strapasqua ténde una mano

alle societa assicurative, cui
si & rivolto sia ricordando co-
me il loro ruolo sia sempre
pil importante sia auspicando
con fervore una collaborazio-
ne attiva, «perché la riforma
del welfare non si puo attuare
senza 1’aiuto delle banche e
delle compagnie di assicura-
zioni e perché non bisogna

avere paura di collaborare
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e instaurare un dialogo alla
pari tra pubblico e privato
nell’interesse prioritario del
paese che ha bisogno di rispo-
ste certe. Noi siamo pronti e
intenzionati a proseguire in
questa direzione, anche se
devo ammettere che il fer-
mo politico degli ultimi mesi
ha bloccato anche 1’attivita
dell’Inps e io quindi non ho
potuto tener fede agli impegni
che avevo assunto proprio in
occasione dell’edizione 2012
degli Insurance Awards di Mi-
lano Finanza».

«Credo anche io che le assi-
curazioni, che peraltro si oc-
cupano solamente di una delle
diverse parti da cui & formato
il welfare, possano.contribu-
ire» ha dichiarato Giovanni
Battista Mazzuchelli, ad - di
Cattolica Assicurazioni, che

ha ritirato il premio come-

Assicuratore dell’ Anno. «Nel
farlo perd devono mantenere
un’identita abbastanza distin-

ta dall’Inps, che per quanto ri-

guarda I’ attivita di previdenza
mi sembra si stia muovendo
in modo efficace». L’ad, che
dal 2007 guida il rilancio
della societa, ha commentato
anche I’andamento del 2013:

prosegue il trend di crescita.

gii registrato nel corso del
2012 e al termine dei primi
tre mesi dell’anno posso dire
che la situazione generale &
abbastanza buona. Diverso il
discorso per il ramo vita, che

nel 2012 ha subito una fles- -

sione pari al 14,8% rispetto a
un calo del mercato-del 5,5%,

causato da un’elevata esposi-.

zione della compagnia al ca-

nale distributivo della bancas-.

surance. Al netto dei risultati

generati dal canale bancario, -

infatti, saremmo cresciuti» ha
concluso Mazzucchelli che

ha terminato I’intervento sul’

palco commentando anche-lo
stato generale dell’economia

italiana. «Se la situazione
politica si chiarisce credo

miglioramento nei prossimi
. mesi, addirittura entro la fine
dell’anno, anche se I’attuale
stato del tessuto economico,
in particolare per le piccole e
medie imprese, & devastante.
Mi dissocio dalle Cassandre
che invece pensano che le
aziende dovranno convivere
con questo stato
di crisi per molti
anni a venire».

Un ottimismo
di fondo che ha
pervaso anche
Pintervento di
George Sar-
torel, ad di Al-
lianz in Italia.
«L’ architettura
digitale impian-
tata da Allianz
in Italia come
base unica per
tatte le attivita del gruppo ha
~ fatto scuola e verra replicata
a livello mondiale, a dimo-
strazione delle capacita, del
talento e della propensione
all’inriovazione dei professio-
nisti italiani. Anche-se il Pae-
se sconta un forte peso della
“burocrazia che ne rallenta il
cammino, sono convinto che
se ci sard il coraggio di cam-
biare alcuni atteggiamenti
possiamo farcela, magari sop-
portando difficolta per ancora
uno o due anni». Sartorel, che
& stato premiato come assicu-
_ratore piui attento all’innova-
zione, ha fatto anche il punto
sulla digitalizzazione della
compagnia da lui guidata,

processo -avviato nel 2010.

«In due mesi dovrebbe essere

tutte le nostre reti, ci sara un
unico brand, Alhanz, sotto il
cui cappello convoglieranno i

(CONTINUA A PAG. 18)

che potremo assistere a un

- completata P'unificazione di
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(SEGUE DA PAG. 17)

diversi business, unasola rete
con due modelli di agenzia,
cio¢ agenti partner e agenti
distributori, una piattafor- -
ma integrata completamente
nuova che portera a un mo-
do innovativo di concepire il
nostro lavoro. Occorre proce-
dere in questa direzione», ha
continuato Sar- T
torel, «perché ¢
quanto chiedono
e si aspettano i
clienti di oggi
che sono gia
diventati agili e

digitali».

La premiazio-
ne dei Milano
Finanza Insu-
rance & Pre-
videnza Awards si & svolta
presso le officine del Volo
dando vita a uno dei pill pre-
stigiosi momenti d’incontro
fra i personaggi di questi
due mondi, che si sono riu-
niti pell’occasione per certi-
ficare I’eccellenza declinata
secondo diversi indici di
attribuzione. Nel corso del
charity dinner, i cui proventi
saranno devoluti a favore di
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INSURANCE ELITE

Categoria o Pemia : Chlha nt/rato :

Qualifica

Giovanni Battist

Categoria

COMPAGNIE DI VALORE

“Premiato - Chiha rtrato Qualifica
~ Infortuni : . Allianz Lorella Sdrigotti Vice Direttore Generale Allianz spa
- Corpi veicoli terrestri I 1900 3 " Allianz Lorella Sdrigotti Vice Direttore Generale Allianz spa
: R.C. Auto . - : di ‘ 7a10re i Allianz ’ Lorella Sdrigotti  Vice Direttore Generale Allianz spa
- R.C. Aeromobili e veicoli marittimi S — - Allianz . Lorella Sdrigotii Vice Direttore Generale Allianz spa
- Tutela legale ‘ T Allianz Loreila Sdrigotti 'Vice Direttore Generale Allianz spa
- Assistenza Allianz : Lorella Sdrigotti Vice Direttore Generale Allianz spa ‘
- RC Generale - ~ Alleanzatoro Luigi Rizzuti Responsabile Area Commerciale e marketing Alleanza Toro
Efficienza ramo Vita - Riserve tecniche netie su premi netti Antonveneta Vita Giacomo Campora Diret’td(e Genérale Allianz spa
Classifica ramo Danni per premi raccolfi Generali Ass. Gabriele Dallanoce , Gabriele Dallanoce
Corpi veicoli ferroviari, aerei, marittimi Generali Ass. ’ Andrea Dalle Vedove Responsabile Funzione Trasporti ed Aviazione
Merci frasportate Generali Ass. Andrea Dalle Vedove Responsabile Funzione Trasporti ed Aviazione
< Altri danni ai beni Generali Ass. : Andrea Dalle Vedove Responsabile Funzione Trasporti ed Aviazione
' _Perdite pecuniarie Generali Ass. Andrea Dalle Vedove Responsabile Funzione Trasporti ed Aviazione -
Compagnia pili veloce Avipop Vita Piero Massimo Andreoni ~ Diretiore Generale Avipop
Efficienza ramo Vita - Proventi su investimenti Catiolica Life . Carlo Barbera Vice direttore Generale e Responsabile Area Bancassicurazione
Superindice Lombard ) Genertel Life Federica Alletio Vice Direttore Generale di Genertel

~ Classifica generale per premi raccolfi

Intesa Sanpaolo Vita Barbara Buralii e Monica Angeloni

rispettivamente Direzione Sinistri ¢ Product Manager

- Efficienza ramo Vita - Spese su premi netli Mediolanum Vita Luigi del Fabbro ‘ Amministratore Delegato Mediolanum Vita
Classifica ramo Vita per premi emessi Poste Vita Andrea Signoretii Resp. Strategia, risorse Umane e Organizzazione di Poste Vita
Miglior incremento % premi raccolti 2011/2010 ramo VI Fondi pensione® Aviva Previdenza " Alberto Vacca _ Chief Capital Inv. ritira per Patrick Dixneuf - AD di Aviva in Italia
2° posto nella classifica compagnie VI ramo. T L ' Diretiore Generale BUsiness

- Fondi pensione per crescita 2011/2010 premi raccolt* Hdi Assicurazioni Roberio Mosca e Operazioni
1° posto nella classifica nella classifica compagnie Vi ramo. '

Fondi pensione per crescita 2011/2010 premi raccolti*

Ina Assitalia i N

* in collaborazione con Assinews
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|&PREVIDENZA
AWARDS 2013

Giacomo Canipora

Michele Spagnuolo

lore

P oty

SRS

Dynamo Camp, sono stati as-

- segnati riconoscimenti rela-

tivi a sei categorie: Lombard
Insurance e Previdenza Elite,
MF innovazione, Compagme
di Valore-Insurance e Previ-
denza, Tripla A-Insurance
¢ previdenza, Top Investor,
Leone d’oro-Insurance e
Previdenza. Dynamo Camp
¢ stata fondata nel 2007 da
Fondazione Dynamo, ente di
venture ph11antrophy nato nel
2003 da un’idea di Vincenzo
Manes che ne & il presidente,
e presente alla serata con il
ceo Serena Porcari. Unica
struttura -italiana di terapia
ricteativa pensata per osplta-
re minori malati, per att1v1ta
Iudiche e sportive e un’espe-
rienza di svago, divertimen-
to, relazione
e socijalitd in
un ambiente
naturale e pro-
tetto, & speci-
ficatamente
concepita per
bambini affet-
ti da patologie
gravi o croni-
che nel pe:
riodo di post
ospedalizza-
zione e/o in fase di remissio-
ne dalla cura. Un’esperienza .
che nel camp di San Marcello
Pistoiese richiama ragazzi cui
sidala possibilita di giocare e
godere per un po’ dei benefici
della loro eta non solamente
dall’Italia (36 ospedali e 56
associazioni) ma anche da 20
Paesi stranieri. (riproduzione
riservata)
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Prodotto

PREMIO TRIPLA A

Qualifica

_PREMI)
Allianz

Direttore Generale Allianz spa

Zurich Global Life

Chief Marketing Officer Zurich Italia

Zurich Global Life

wﬁayd Adriatico Anticiclico Giacomo Campora
Zurich Life Australasia Property Andrea Rapetti
Zurich Life Amundi Obbligazionario Intern. | Eur

Chief Marketing Officer Zurich Italia

Alieanza Toro T b Enrico Clemente Responsabile Servizio Vita Alleanza Toro
Alieanza Toro \ o : Enrico Clemente Responsabile Servizio Vita Alleanza Toro,
* Alleanza Toro \ o Rispav Enrico Clemente Responsabile Servizio Vita Alleanza Toro
Alleanza Toro Rispav Previdenza Enrico Clemente Responsabile Servizio Vita Alleanza Toro
- Al Augusta Pensione - Aupen Enrico Clemente Responsabile Servizio Vita Alleanza Toro

Aviva Ass. Vita

Aviva Ass.Vita Zoom Presente e Futuro " Alessandro Belaz Head of life Product di Aviva in ltalia
Groupama Assicurazioni Groupama Capital Pitt luglio 2010 Daniele Maffei , Direttore Vita e Bancassicurazioni
Intesa Sanpaolo Vita * Intesa Sanpaolo Vita Spv Eurosostenibile 2008/1 Barbara Buralli e Monica Angeloni Rispettivamente Direzione Sinistri e Product Manager
Intesa Sanpaolo Vita Intesa Sanpaolo Vita Spv Eurosostenibile 2008/2 Barbara Buralli e Monica Angeloni Rispettivamente Direzione Sinistri e Product Manager
Zurich Global Life ' - Zurich in pils - ' Andrea Rapetti Chief Marketing Officer Zurich ltalia
Zurich Global Life i

Andrea Rapetti

Chief Marketing Officer Zurich Italia

- Anima sgr Anima Arti e Mestieri Crescita 25+ Cl A Luca Felli Responsabile Investimenti Obblig. e valute Anima sgr
Anima sgr Anima Arti e Mestieri Rivalutazione 10+ Cl A Luca Felli -Responsabile Investimenti Obblig. e valute Anima sgr
Axa Mps Vita Previdenza in Azienda - Sviluppo Michele Spagnuolo Direttore Vita e previdenza di Axa Mps
Axa Mps Vita Previdenza per fe - Mista

Michele Spagnuolo

Direttore Vita e previdenza di Axa M

Antonveneta Vita Elios Previdenza 2007 - Armonico 2007 Giacomo Campgra Direttore Generale Allianz spa

. Bee Vita ~ Modus - Bec Vita Equity America Pip Carlo Barbera Vice Dir. Generale e Responsabile Area Bancassicurazione
Cattolica Previdenza Progetto Pensione Bis - EV Strategia Internazionale Michele Cristiano Amministratore Delegato di Cattolica Previdenza
Cattolica Previdenza - Per la Pensione - EV Strategia Internazionale Michele Cristiano Amministratore Delegato di Cattolica Previdenza
Genertel Life Professione Futuro - Lva Azionario ltalia Previdenza Federica Alletto Vice Direttore Generale Genertel
Zurich Global Life VIPensiono - Eurovip Andrea Rapetti Chief Marketing Officer Zurich Htalia
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